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Аналитический отчет по реализации КПМО

в МОУ «Ерышовская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»

   В рамках комплексного проекта модернизации образования в МОУ «Ерышовская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области» определен ряд основных направлений работы, а именно:

- новая система оплаты труда;
- переход на нормативное подушевое финансирование;
- информатизация УВП;
- система оценки качества образования;
- расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне.
1. Новая система оплаты труда
Согласно плану реализации КПМО, утвержденному директором школы  с марта 2008 учебного года в школе велась подготовительная работа по переходу на НСОТ. Были проведены следующие мероприятия:

· обсуждение комплексного проекта модернизации образования;
· обсуждение проекта НСОТ работников общего образования ;
· внесение изменений в  нормативно-правовые документы учреждения:

· Устав МОУ «Ерышовская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»  (новая изменённая версия Устава школы обсуждена на собрании трудового коллектива (протокол от 8 мая 2008 года );
· правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор МОУ «Ерышовская средняя; общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области»;                       
   Переход на НСОТ планируется с 01.01.2009 года. В настоящий момент идёт работа над проектами локальных актов.
2. Информатизация УВП и сетевое взаимодействие.

   Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие современного компьютерного оборудования, высокоскоростного Интернета, web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров. Решая поставленные задачи, администрация школы организовала работу по информатизации системы учебно-воспитательной процесса по следующим направлениям:

1. Формирование информационной культуры участников образовательного процесса – учителей, учащихся и родителей. 

2. Создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий в УВП. 

3. Развитие способности и стремления участников образовательного процесса к непрерывному самообразованию на основе новых информационных технологий. 

4. Развитие материально-технической информационной базы. 

5. Развитие административно-управленческого информационного пространства. 

6. Развитие учебно-методического информационного пространства. 

7. Развитие образовательного информационного пространства. 

8. Развитие пространства информационной поддержки учебно-воспитательного процесса. 

Пока 
школа располагает небольшой информационно-технической материальной базой. На 1 сентября 2008 года в школе обучается 41 ученик. Имеется  только 3 компьютера. Медиатека школы располагает общеобразовательными дисками, которые  используются при проведении уроков. В феврале 2008 года получен стандартный пакет  лицензионного программного обеспечения.

3. Система оценки качества образования

       Государственная (итоговая) аттестация в 2008 году в МОУ «Ерышовская средняя общеобразовательная школа Ртищевского района Саратовской области» проводилась в соответствии с  Положением о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х (12-х) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживание итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний.
   Качество знаний постоянно повышается:

	Учебный год
	Качество знаний
	Успеваемость

	2005 -2006
	38,7%
	100 %

	2006 -2007
	41 %
	100 %

	2007 -2008
	42,5 %
	100 %


 К сожалению качество знаний учащихся по русскому языку остаётся недостаточно высоким о чём говорят результаты ЕГЭ:
	Учебный год
	Русский язык

	
	Всего выпускников
	Качество знаний

	2005 -2006
	3
	66 %

	2006 -2007
	7
	57 %

	2007 -2008
	3
	33 %


Второй год школа принимает участие в предметных олимпиадах:

	Учебный год
	Районные олимпиады
	Областные олимпиады
	Всероссийские олимпиады

	
	1м
	2м
	3 м
	1 м
	2 м
	3 м
	-

	2006/2007
	
	
	2 математика, русский
	-
	-
	-
	-

	2007/2008
	
	1

 по географии
	1 по химии
	-
	-
	-
	-


Школа проделала большую и целенаправленную теоретическую и практическую работу по подготовке учащихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме. Итогом  проведенной работы является:  качество знаний по русскому языку  и математике составило 83,3 % по географии и химии – 100 %

Структура контингента обучающихся в 2007 – 2008 учебном году. 

В 2007 – 2008 учебном году в школе обучалось 45 учащихся (11 классов):

	Классы 
	Количество человек

	1-4 классы
	13

	5-9 классы
	23

	10-11 классы
	9


Все дети, проживающие в микрорайоне, обучаются в школе.
Сохранность контингента обучающихся:

	Всего выбыло из учреждения в течение учебного года из них:
	Кол-во
	В т.ч. без уважительных причин

	1-4 класс

5-9 класс

10-11 класс
	1
-
4
	-

-

-


   Основное общее образование структурировано на основе российской Федеральной программы трехуровневого образования:

1-я ступень (уровень) – 1-4 е классы;

2 ступень (уровень) – 5-9 классы;

3 ступень (уровень) – 10-11 классы.
 Расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне.

   Управляющий совет школы создан в  06 мая 2008 года. В состав УС входят представители  общественности, работники школы, учащиеся, родители. Деятельность УС регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

· Устав школы

· Положение об Управляющем совете школы

· Положение о порядке выборов членов УС

· Положение о порядке кооптации членов УС

· Положение о временных комиссиях

· Положение о постоянных комиссиях. 

